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Pflegebedirftige Personen: 88 Teilnehmende
MAI - JUNI 2025 Professionelle Pflegekréfte: 66 Teilnehmende
Informelle Pflegekréfte: 79 Teilnehmende

Entwicklung eines
personenzentrierten Lehrplans fir
die FairCare-Schulungszentren

Insgesamt:
62 Fragen

THEMEN - FRAGEBOGEN

Pflegebediirftige Lebensbedingungen | Pflege- und Unterstiitzungsbedarf | Zugang zu Dienstleistungen
und Teilhabe | Erfahrungen mit Pflegeanbietern | Selbstbestimmung | (Verbesserung)
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von Barrieren

Professionelle Pflege-
krafte

Informelle Pflegekrdfte Alltag | Unterstitzung | Strukturen | Koordination mit Fachleuten
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Arbeitsbedingungen | Jobzufriedenheit | Klient:innenbeteiligung| Barrieren
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SUMFRAGEERGEBNISSE - STIMMEN DER TEILNEHMENDEN

Plegebediirftige Personen “Ich denke, dass die Dienstleistungen ausgeweitet werden sollten, da
die Programme und die persdnliche Betreuung durch Kindertagesstatten
sehr begrenzt sind. Auch auf3erhalb der Arbeitszeiten besteht Bedarf an
Unterstitzungsleistungen!”

,Ich méchte das frihere Unterstitzungssystem zurickhaben: Auf diese
Weise wird die Belastung fir meine Eltern und Familienangehérigen
geringer, mein Wirdegefihl verbessert sich und ich biete anderen
Menschen Arbeit. Ich wirde mich unabhéangiger fihlen und mehr
Kontrolle Gber mein Leben haben.

Informelle Pflegekrafte

+Meine Schwierigkeit besteht.dc:rin, keine Zeit fir mich selbst zu
finden, die Erschdpfung, die Uberlastung, mich um alle Aspekte des
Lebens meiner Mutter kiimmern zu missen, die ausschlieBlich von mir

abhangig ist.”

“Ich muss alles allein bewdaltigen.”

¥

Professionelle Pflegekrdfte

4Wir brauchen mehr Zeit, mehr Unterstitzung und mehr
wirtschaftliche Anerkennung.”

Wir sind die Menschen, die in die Hauser kommen und neben der
kérperlichen Arbeit auch psychologische Arbeit leisten, weil wir

alle Probleme und Sorgen aufnehmen ... wir brauchen Hilfel”




Zusammenfassung des TPM in Dublin

. Das zweite transnationale Projekttreffen (TPM) des FairCare-Projekts fand vom 26. bis 27. Juni 2025 in Dublin,
Iland, statt und wurde von der irischen Parinerorganisation SEi Tuatha ausgerichtet. Vertreter:innen aller
teilnehmender Partnerorganisationen — aus Zypern, Deutschland, Ungarn, ltalien, Spanien und Irland — kamen zu
zwei intensiven Tagen der Zusammenarbeit zusammen. Das TPM diente als wichtiger Meilenstein in der
Projektumsetzung und ermdglichte es den Partner:innen, gemeinsam den Fortschritt zu bewerten, wichtige
Erkenntnisse zu reflektieren und kinftige MaBnahmen im Einklang mit den Projekizielen zu planen.

. Ein zentrales Ziel des Treffens war die Analyse nationaler Umfragedaten zu den drei Kernzielgruppen:
pflegebediirftige Menschen, informelle (familicre) Pflegekrdfte und formelle (professionelle) Pflegekrdfte. Die Daten
zeigten gemeinsame Herausforderungen wie eingeschrdnkte Mobilitét, Geddchtnisprobleme und emotionale
Belastungen bei den Pflegebedirftigen sowie den Bedarf an besserer Kommunikation, Zeitmanagement und
Empathie in allen Pflegefunktionen. Die Partner:innen arbeiteten in thematischen Gruppen, um lénderspezifische
Schulungsschwerpunkte zu ermitteln, nationale Pflegesysteme zu vergleichen und sich Gberschneidende oder
widersprichliche Bedurfnisse der drei Gruppen herauszustellen.

. In den Diskussionen wurde betont, wie wichtig es ist, einen flexiblen, inklusiven und kultursensiblen Lehrplan zu
entwickeln, der auf die realen Herausforderungen der Pflege eingeht. Die vorgeschlagene Schulung wird sich um
drei Kernkomponenten drehen: Peer-to-Peer-Lernen, gruppeniibergreifende Zusammenarbeit und Engagement in der
Gemeinschaft. Sie wird durch modulare Lernmaterialien, kurze Video-Tutorials und eine barrierefreie digitale
Platiform unterstitzt. Das Team begann auch mit der Entwicklung der Struktur des Lehrplans und beschloss, bis zu
10 Stunden fir das erste Modul vorzusehen, das sich mit den Bedirfnissen der formellen und informellen
Pflegekrafte sowie der Menschen mit Pflegebedarf befassen soll.

. Dariber hinaus wurden auf dem Treffen das FairCare-Netzwerk und das Memorandum vorgestellt, die darauf
abzielen, die Einbindung von Interessengruppen zu formalisieren und eine breitere Beteiligung von
Pflegeorganisationen, Trainer:innen und informellen Pflegekraften zu férdern. Die Diskussionen befassten sich auch
mit digitaler Barrierefreiheit, dem ethischen Einsatz von Kl sowie Strategien zur Aufrechterhaltung der Plattform und
der Schulungsmaterialien Gber die Forderperiode des Projekts hinaus.

. SchlieBlich umfasste das TPM Planungstreffen fir die Dissemination, interne Kommunikationsprotokolle und die
gemeinsame Produktion von Videoinhalten. Es wurden konkrete Fristen und Verantwortlichkeiten festgelegt, mit der
gemeinsamen Verpflichtung, die Offentlichkeitsarbeit zu verstarken, einschlieBlich der Einbindung iber soziale
Medien und Newsletter. Die Partner:innen verlieBen Dublin mit einer verstdrkten Zusammenarbeit, klaren
Aktionspunkten und neuer Motivation, weiterhin ein unterstitzendes, empowerndes (befdhigendes) System fir die
Pflege aufzubauen.
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« Der Verein People First hat gleich zu Beginn des Projekts die ungarische Beratergruppe ins
Leben gerufen, da es fir uns von entscheidender Bedeutung war, alle Zielgruppen von
Anfang an einzubeziehen. Besonders wichtig war es, dass alle drei Gruppen vertreten
waren: Menschen mit Behinderungen, informelle Helfende /Betreuende/Familienangehérige
und formelle, d. h. institutionelle Mitarbeitende.

o Derzeit besteht unser Team aus 11 Mitgliedern: Vier vertreten Menschen mit
Behinderungen, drei vertreten informelle Pflegekréfte und vier vertreten professionelle
Pflegekréfte. Wir freuen uns besonders, dass wir Teilnehmende aus verschiedenen Stadten
Ungarns fir die Beratungsgruppe gewinnen konnten.




Die Gruppe wird von zwei Projektkoordinator:innenunterstiitzt, sodass wir insgesamt
mit 13 Personen in einer sehr guten, freundlichen Atmosphére zusammenarbeiten,
aufgrund der Entfernungen meist online (wir haben eine Messenger-Gruppe und halten
Online-Meetings ab). Mit der Griindung der FairCare-Beratungsgruppe haben wir eine
beispielhafte Initiative in Ungarn ins Leben gerufen, da ein solcher dreiseitiger Dialog
hier bisher noch nicht stattgefunden hat.

Unser Team gestaltet das Projekt aktiv mit und bringt seine Ansichten in jeder Phase ein.
Diese Zusammenarbeit ist wirklich eine groBartige Erfahrung. Wir sind zuversichtlich,
dass sich diese echte Einbindung der Interessengruppen im Fortschritt und in den
Ergebnissen des FairCare-Projekts widerspiegeln wird.

Wir sind stolz

awf anser [eam!
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Soziale Medien
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%, Building a Future of FairCare in lreland
What would a truly fair care system look like, for those who receive care ond for those who
provide it?
In this short video. we explore the realities behind Ingland’s current care model, a system heavily
reliant on unpaid or low-paid work,
often carried out by women. It's time to rethink how we value care.

Building a future ©
of Faircare in FAIRCARE
Ireland

Care systems across Europe
are at a crossroads

Folgt uns auf

Ireland is no exception

The time to
reimagine
care is now!
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Da dieses Projekt gemeinschaftlich ist, werden wir unterwegs Teilnehmende benétigen!
Bleiben Sie Gber unsere Fortschritte informiert und erfahren Sie, wie Sie sich beteiligen
konnen, indem Sie unseren Newsletter abonnieren und unsere Facebook-Seite liken. %~

Viele Griif3e,

/ DasFairCare Team
\/ Inclusion & Self-determination




