
- Informationen über Inklusion, Rechte von 
Menschen mit Behinderungen als Expert*in-
nen in ihrem eigenen Interesse, sowie als 
qualifizierte Erwachsenentrainer*innen, und 
über die Vorteile und Herausforderungen von 
inklusivem Tourismus bereitzustellen
- Menschen mit Behinderungen als Erwachse-
nentrainer*innen und Tourismusexpert*innen 
zu unterstützen, damit sie für ihre eigenen 
Rechte und Bedürfnisse einstehen können
- Peer-Counselor-Training für die Gemein-
schaft der Menschen mit Behinderungen 
bereitzustellen
- Schulung und Beratung für Tourismusziele, 
Behörden, Entscheidungsträger und 
Unternehmen rund um den Tourismus und 
die barrierefreie Tourismuskette bereitzustel-
len
- Lokale Peer-Counselling-Ausbildungszen-
tren zu betreiben und unseren Peer-Experten 
für barrierefreien Tourismus eine Vollzeit- 
oder Teilzeitbeschäftigung anzubieten.

M E M O R A N D U M
u n s e r e  M I S S I O N &

P e e r - A c T  i s t e  e i n e . . .

D i e  P e e r - A c T  M o t i v a -
t i o n  f ü r  d i e  K o o p e r a -
t i o n  i s t

Kooperation von europäischen 
Organisationen, welche sich unter 
der Unterstützung und Förderung 
der Inklusion und der gleichen 
Beteiligung von Menschen mit 
Behinderungen als Expert*innen in 
ihrem eigenen besten Interesse in 
barrierefreien – oder wie wir es 
präferieren: inklusivem Tourismus - 
vereint haben.

P e e r - A c T  a r b e i t e t  
d a r a n . . .

dass barrierefreier/inklusiver Touris-
mus in den meisten Ländern zur 
Zeit nicht/kaum existiert. Menschen 
mit Behinderungen sind benachteil-
igt als Erwachsenentrainer*innen 
und Expert*innen und müssen auf 
eine gleichberechtigt involviert 
werden.
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e r f a h r e  h i e r  m e h r :

D i e  a l l g e m e i n e n  
P e e r - A c T  P r i n z i p i e n  
f ü r  K o o p e r a t i o n  
s i n d . . .
- Gleichberechtigte Zusammenarbe-
it von Menschen mit und ohne 
Behinderungen auf allen Ebenen 
der Peer-AcT-Geschäfte und Angele-
genheiten sowie der Entscheidungs-
findungsprozesse

- Eine faire und ehrliche Behandlung 
untereinander.
- Eine gemeinsame Akzeptanz 
unserer Diversität.

die unserem Memorandum of 
Understanding und unseren Prinzip-
ien zustimmen.
Die sich für eine Mitgliedschaft als 
Trainer*in oder Trainingsorganisa-
tion bewerben
Die aktive Partner*innen dieses 
Netzwerks werden wollen.

D a s  P e e r - A c T  N e t z w -
e r k  i s t  i m m e r  o f f e n  
f ü r  n e u e  M i t g l i e d e r . . .

www.peeract.eu
Facebook: @Peer-act-Inclusive-Tourism
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